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Activitatii de buna practica

LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA adoptat de comunitatea de bussiness din Craiova prin
Proiectul ZADOPTA UN LICEU”

PRIORITATI:

Promovarea invatarii la locul de munca in parteneriat cu companiile

Stimularea inovarii si antreprenoriatului

Dezvoltarea mecanismelor de asigurare a calitatii in fnvatamantul profesional si
tehnic

Tmbunétatirea accesului la educatie si formare profesional

Orientare si consiliere in cariera

Formarea si consolidarea competentelor cheie (cel 8 domenii de competente
cheie conform LEN nr.1/2011) si a altor competente ca de ex.: dezvoltare durabil3,
protectia mediului, etc.

X Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din IPT

1. Denumirea si adresa unititii scolare de IPT, website
Liceul Tehnologic Auto Craiova - Bulevardul Decebal, nr.105,
http://www.liceulautocraiova.ro; facebook: Liceul Tehnologic Auto Craiova-pagina de

promovare

2. Tinte si obiective specifice
Proiectul "ADOPTA UN LICEU”a apirut ca o necesitate a pregitirii personale si
profesionale a elevilor-viitorii angajati ai fabricilor producdtoare din Oltenia oferindu-se
solutii integrate, concentrate cu scopul de a genera o schimbare durabila prin coagularea

comunitatii din jurul scolii.
http://www.gds.ro/Actualitate/2014-01-24/Liceul+Tehnologic+Auto+Craiova%2C+%E2%80%9Eadoptat%E2%80%9C+intr-
un+proiect+national/

ONG-URI
EDUCATIONALE

e Cresterea rezultatelor scolare formale (mediile elevilor implicati in program, rata
promovabilitdtii la Bacalaureat).

* Diminuarea ratei de absenteism

* Diminuarea cazurilor de violentd

*  Cresterea integrdrii pe piata muncii si a integrdrii sociale



http://www.liceulautocraiova.ro/
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.gds.ro%2FActualitate%2F2014-01-24%2FLiceul%2BTehnologic%2BAuto%2BCraiova%252C%2B%25E2%2580%259Eadoptat%25E2%2580%259C%2Bintr-un%2Bproiect%2Bnational%2F&h=ATODESo97RzRMYAoDlKPjrjfGxw2KH1hhsgqP6Z6yuH0EbOc0sF5brTVpihTeY2DP2c74AvYVcR3CWFWFKQu6xJFT0lNrH7jiTCr3X-0R5eSo-RKXWV19lELQ9U39s2KKP8GV_gfjiRw
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.gds.ro%2FActualitate%2F2014-01-24%2FLiceul%2BTehnologic%2BAuto%2BCraiova%252C%2B%25E2%2580%259Eadoptat%25E2%2580%259C%2Bintr-un%2Bproiect%2Bnational%2F&h=ATODESo97RzRMYAoDlKPjrjfGxw2KH1hhsgqP6Z6yuH0EbOc0sF5brTVpihTeY2DP2c74AvYVcR3CWFWFKQu6xJFT0lNrH7jiTCr3X-0R5eSo-RKXWV19lELQ9U39s2KKP8GV_gfjiRw
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Prin:

Adaptarea programelor scolare la cerintele actuale ale pietei fortei de muncd;
Imbundtdtirea colabordrii profesor —elev — pdrinte ;

Alinierea procesului educational curent cu modul modern de a face scoald;
Orientarea invatdmdant profesional cdtre practica la operatorii economici.

Context si definirea necesitatii unei astfel de practici

Proiectul a aparut ca o necestate de a rdspunde la probleme care afecteaza
generatia tanara, precum: fractura existenta intre scoala si piata muncii; lipsa de motivatie si
incredere Tn sine scazuta; necesitatea de a imbunatati procesul educational si accesul la
educatie; necesitatea de a imbunatati colaborarea profesor-elev-parinte; necesitatea de a
imbunatati colaborarea scoald-mediu de afaceri.

Actorii din proiect - Liceu, Companii, ONG-uri, Autoritati locale - au avut posibilitatea
de a lucra impreuna, in echipa pentru a avea un proces de invatare centrat pe elev si
conectat la economie.

Din octombrie 2013, Liceul Tehnologic Auto este beneficiarul proiectului “ADOPTA
UN LICEU”, proiect ce isi propune, de la inceput, pe o perioada de 3 ani, interventia
integrata a 2 ONG-uri cu expertiza in educatie - “Scoala de Valori si Asociatia ROI”-, a
Companiilor si Autoritatilor locale care au posibilitatea sa-si uneasca fortele si sa vina in
sprijinul liceului pentru a pregati tineri meseriasi care sa fie motivati, sa doreasca sa ramana
n tara si sa lucreze in fabricile noastre in specializari precum: operator la masini cu comanda
numerica, sudor, lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic, sculer-matriter, mecanic
auto, tinichigiu-vopsitor auto, electrician exploatare joasa tensiune.

Prin implentarea proiectului aparea, astfel, oportunitatea cresterii sanselor si
oportunitatilor de angajare, antreprenoriat si/sau de continuare a studiilor pentru tineri.
Descriere

In octombrie 2013 s-a coagulat o parte a comunitatii de business si s-a constituit un
board local iar Tn ianuarie 2014 s-a constituit echipa nucleu de lucru - liceu si comunitate.

In perioada imediat urmatoare a fost lansat, la liceu, programul “Educatie prin Coaching”.
Echipa nucleu - alcatuita din elevi, profesori si reprezentanti ai mediului de afaceri, sprijinita de
coachs RO, si-au propus anumite obiective si pe baza unor planuri de actiune s-au realizat o
serie de proiecte, precum:
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. Incubatorul de afaceri prin care un grup de 30 elevi au participat la diverse actiuni
de initiere si dezvoltare a unei afaceri ”"Infiintarea unui Service Auto”.

Cresterea interesului tinerilor pentru profesia aleasd, dezvoltarea abilitatilor
profesionale cu ajutorul partenerilor din mediul de afaceri, precum si dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale au fost obiectivele urmarite prin derularea acestui miniproiect.

Au avut loc intalniri cu antreprenori care, prin impartasirea propriei experiente, au
dat un exemplu de reusitd. Resposabilitatea, perseverenta, vigilenta, inovatia si , nu in
ultimul rand, lucrul in echipa sunt elemente ce trebuie insusite ca viitor antreprenor. Prin
vizitele la atelierele de lucru, din discutiile cu personalul muncitor dar si cu personalul de
conducere, elevii au avut posibilitatea sa cunoasca, pe viu, problemele cu care care se pot
confrunta si modul cum pot fi rezolvate. Proiectul s-a finalizat cu un concurs cu premii prin
care au fost testate cunostintele antreprenoriale dobandite pe perioada desfasurarii
proiectului.

. Amenajarea unor sdli de clasd: Incepand cu anul 2014, a fost initiat procesul de
reconditionare a unor sali de clasa cu sprijinul companiilor partenere. Pe tot parcursul
derularii acestor actiuni, atat elevii cat si profesorii s-au implicat activ in design-ul claselor
prin pictarea personalizata a peretilor si amenajarea mobilierului.

Inaugurarea salilor de clasd a avut loc in prezenta elevilor, parintilor, reprezentantilor
companiilor partenere dar si a celor din presa locala.

http://www.gds.ro/Local/2015-02-26/craiova-o-noua-sala-de-clasa-la-liceul-auto,-prin-proiectul-adopta-un-liceu/,

Sala de geografie: https://www.teleucraiova.net/2016/11/22/laboratoare-modernizate/



https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.gds.ro%2FLocal%2F2015-02-26%2Fcraiova-o-noua-sala-de-clasa-la-liceul-auto%2C-prin-proiectul-adopta-un-liceu%2F&h=ATODESo97RzRMYAoDlKPjrjfGxw2KH1hhsgqP6Z6yuH0EbOc0sF5brTVpihTeY2DP2c74AvYVcR3CWFWFKQu6xJFT0lNrH7jiTCr3X-0R5eSo-RKXWV19lELQ9U39s2KKP8GV_gfjiRw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.teleucraiova.net%2F2016%2F11%2F22%2Flaboratoare-modernizate%2F&h=ATOXGc4w1nOax09oHdIuWsO1N-kTmSSqFl0gPHs7hItxJI-v8d2RMAo2Y4S7camqjbBkeMMqe2xfUehytMWo9C5rWCy8EAgaGqwUr50GciBRT77O0JdYJA8krlqRMIN_mZ4LyPzGql2a
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Sala de limbi moderne:

Sala Cummins:
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. Mediu si timp liber:
> Actiuni de voluntariat — Mediu: Reamenajarea parcului scolii, ecologizare in gradina botanica
a Craiovei, plantare de puieti pe nisipurile Olteniei in pericol de desertificare, s.a

Ideea de amenajare a parcului a pornit ca o necesitate exprimata de elevii liceului pentru ca
ei, impreund cu intregul personal al scolii, s3 beneficieze de o priveliste placuta, un anumit
microclimat, cu scop recreativ. S-a ecologizat intreaga suprafata a parcului, de circa 3100 mp, ce
inconjoara liceul, au fost montate banci, cosuri de gunoi, aviziere. La actiune au participat circa 100
de persoane apartinand companiilor partenere, dar si elevi si profesori ai liceului. Scopul activitatii nu
a fost doar acela de a beneficia de facilitatile parcului, ci si pentru dezvoltarea spiritului de
voluntariat al elevilor si al profesorilor.

Incepand cu anul 2014 elevii si profesorii Liceului Tehnologic Auto Craiova s-au alaturat
proiectelor nationale “ShoeBox”si ”Nikolaus Konvoi” proiecte coordonate, la nivel local, de catre
partenerii nostrii Cummins si partenerii lor din Germania. De-a lungul celor trei editii ale proiectelor,
elevii si profesorii liceului au contribuit atat prin colectarea de cadouri, cat si prin participarea activa
in distribuirea acestora copiilor nevoiasi
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> Green Corner- Coltul Verde Automotive High School - Liceul Tehnologic Auto Craiova

Aparut la initiativa si finantarea partenerilor nostri Cummins, proiectul a dorit si doreste sa
implementeze si sa creeze conditiile necesare pentru a colecta selectiv deseurile rezultate de la Liceul
Tehnologic Auto, prin training si informarea elevilor despre ceea ce inseamna o investitie sigura
pentru viitorul mediului.

Pe langa faptul cd s-au instalat produsele necesare reciclarii (cosuri pe diverse tipuri de
deseuri, mesaje motivationale etc.), proiectul, prin ora de educatie pe mediu, a informat, a
constientizat si a creat abilitdti necesare elevilor pentru colectare selectivd, legislatie,
reciclare/valorificare deseuri precum si protectia mediului.

Proiectul a aparut ca o necesitate deoarece, la nivel de Craiova, in anul 2015, din totalul de
78359,74 deseuri colectate doar 217,73 erau deseuri colectate selectiv, adica 28%. Din acest studiu
am constientizat ca trebuie sa implementam acest proiect, sa facem ceva pentru a schimba aceasta
statisticd. A trebuit sa prezentam elevilor de la Liceul Tehnologic Auto, importanta recicldrii
deseurilor, sa instalam containere si cosuri in fiecare sald de clasa precum si in zona exterioara, sa
delimitdam o zona pentru depozitarea temporara a deseurilor, sa incheiem un contract intre o firma
de preluare deseuri si liceu si, mai ales, sa implicam elevii. Si au raspuns corespunzator. Au invatat ca
este necesar sa avem grija de natura.

Pasii urmatori constau in monitorzarea constanta si verificarea continua a proiectului,
implementarea si implicarea elevilor de la Liceul Tehnologic Auto n alte scoli, ca un exemplu de buna
pratica ce trebuie urmat de fiecare pentru un mediu curat, pentru viitorul nostru, si al urmasilor
nostri.
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Liceul Tehnologic AuloGR

Coltul VERDE Recicleaz -
GresnComer (g 4 4 444 ¢ ¢ o

> Infotip la Brasov — Invétdm din experienta Scolii Profesionale Germane Kronstadt

Elevii si profesorii de la Liceul Tehnologic Auto Craiova, impreuna cu reprezentanti ai
companiilor partenere au efectuat o vizitd de documentare la Scoala Profesionald Germana
Kronstadt (scoald modernd cu dotari la standarde europene), precum si la Centrul de Formare
Profesionalda SCHAEFFLER Romania.

Scopul vizitei a fost acela de a cunoaste o alta abordare a invatamantului profesional din
partea unei scoli de performantd. n urma acestei vizite, echipa din Craiova si-a propus sd pund in
aplicare bunele practici observate in Scoala Profesionald Germana Kronstadt si putem afirma ca am
facut pasi importanti pe drumul ce duce la performanta.

s x e

e Meditatii pentru Bacalaureat
“Hai sa luam Bacul!” este numele miniproiectului demarat de Liceul Tehnologic Auto” Craiova, in
anul 2014 in parteneriat cu Universitatea din Craiova, in cadrul caruia studenti voluntari ofera, in
mod gratuit, meditatii elevilor la disciplinele pentru Bacalaureat. Au avut loc intalniri intre elevii
claselor terminale, studenti-fosti absolventi ai scolii, mentori-reprezentanti ai companiilor
partenere, profesori si parinti.
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i elevilor o ora din timpul

Persoane de contact

protdring. Daniela ROSCA
e-mail: drosca2003@yahoo.com

Consilier educativ: Camelia MACSUT
e-mail: camelia_max @ yahoo.com
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Nu a fost usor sa convingem elevii, care provin, in mare parte, din mediul rural si sunt navetisti, sa
ramand, dupa ore, la meditatii. Reprezentantii operatorilor economici s-au implicat si aici si le-au
asigurat masa de pranz. Din cei 50 elevi, inscrisi initial, au ramas mai putin de 20. Ins3, aceia au luat
minim 6 la Bacalaureat. Efortul profesorilor impreua cu studentii Universitatii din Craiova a avut
eficientd. Poate nu cea asteptata, insa avand in vedere media de intare in liceu — clasa a IX-a, putem
spune ca a fost ceva ce merita incercat. La examenul de Bacalaureat din 2015 si 2016, procentul de
crestere a promovabilitatii la Bacalaureat, nu a fost spectaculoasd, insa meditatiile cu studentii,
coordonati de profesorii scolii, a avut eficienta.

. Reamenajarea atelierelor — curdtirea, verificarea si reconditonarea masinilor unelte, a
bancurilor de lucru, delimitarea unei zone de sudurd-dotarea cu echipamente specifice, reamenajarea
atelierului auto

Pentru Tnceput personalul de specialitate din atelierele de intretinere si reparatii ale firmelor
partenere au evaluat starea de functionare a utiajelor exisitente in unitatea scolara. Au fost curatate,
reconditionate iar acolo unde a fost cazul, au fost reparate. Necesarul de semifabricate si SDV-uri a
fost completat iar elevii, sub supravegherea maistrilor instructori, au capatat deprinderile de baza,
strict necesare pentru a continua pregatirea de specialitate in calificare. Avandu-se in vedere nevoia
de formare profesionla in calificarea Sudor, s-a delimitat zona specifica dotata cu toate mijloacele
necesare iar incepand cu anul scolar 2016-2017, o grupa de 12 elevi, viitori sudori, beneficiaza de
aceastd Tmbunatatire.

N
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http://www.cvipress.ro/30.03.2017/viitorii-specialisti-pot-veni-de-la-liceul-tehnologic-auto/

. Ziua ”Adoptd un liceu” — moment de celebrare in Liceul Auto Craiova, prin care au fost
prezentate rezultatele obtinute in cadrul proiectului, activitati de promovare in randul comunitatii
locale dar si a scoliilor generale, pentru atragerea absolventilor de clasa a VlllI-a.

In noiembrie 2015 si mai 2017 au avut loc actiuni de amploare prin care proiectul “Adopta un
liceu” a devenit un brend pentru zona Olteniei. Numarul si implicarea operatorilor economici
parteneri implicati a crescut vizibil. Peste 180 de elevi au fost prezenti, de fiecare data, la activitati.
Au fost prezentate salile de clasa nou amenajate, laboratoarele si atelierele de lucru prin care elevii
dobandesc deprinderile si abilitatle de baza in domeniu mecanica si electric, exercitii practice prin
care elevii de gimnaziu descopera daca le se potriveste sau nu o anume meserie.
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Noiembrie 2015 mai 2017
Totodata, cu aceasta ocazie, au fost premiati elevii care au demonstrat la olimpiade si
concursuri scolare, organizate de Ministerul Educatiei Nationale dar si de partenerii nostrii, ca sunt
cei ce merita toate consideratiile noastre.

- castigator motoscuter la concursul”mecanicul anului”
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https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.cvlpress.ro%2F30.03.2017%2Fviitorii-specialisti-pot-veni-de-la-liceul-tehnologic-auto%2F&h=ATOXGc4w1nOax09oHdIuWsO1N-kTmSSqFl0gPHs7hItxJI-v8d2RMAo2Y4S7camqjbBkeMMqe2xfUehytMWo9C5rWCy8EAgaGqwUr50GciBRT77O0JdYJA8krlqRMIN_mZ4LyPzGql2a
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Locul Il — olimpiada nationald "Tehnologii” — domeniul electric

Conducerea scolii, managerii de proiecte impreuna cu operatorii economici parteneri dar si
reprezentantii Scolii de Valori si Asociatiei ROI, prin cuvantul lor, au prezentat, celor prezenti,
oportunitatile oferite de proiect pana acum dar si perspectiva pentru urmatorii ani, cand Liceul
Tehnologic Auto va deveni un exemplu de urmat pentru celelalte unitati scolare tehnologice din zona
si din tara. Cu aceasta ocazie a fost lansat si ziarul scolii —Prospect-Actualitatea LTA.

https://www.teleucraiova.net/2015/05/08/ziua-liceului-tehnologic-auto/; http://www.radiocraiova.ro/liceul-tehnologic-auto-a-imbraca-haine-de-

sarbatoare/, http://www.cvlpress.ro/09.05.2017/liceul-tehnologic-auto-performanta-si-prestigiu/

° Promovarea unitatii scolare — este un obiectiv ce an de an ne propunem sa-l indeplinim.
Orientarea si consilierea elevilor de gimnaziu reprezinta un moment important al vietii lor, cand
tinerii iau o decizie, constienta cu privire la devenirea lor scolara si profesionald si trebuie aleasa
astfel Incat sa corespunda aptitudinilor, competentelor sale si adaptata la cerintele pietei muncii,
astfel incat meseria aleasa sa devina, pentru ei, "bratara de aur”.

Am plecat intr-o caravana a prezentarii meseriilor propuse pentru unitatea noastra scolara.
Alaturi de profesori si elevi au fost prezenti si reprezentanti ai partenerilor nostrii care au venit sa ne
sustina, Peste 20 de scoli generale au fost vizitate in fiecare an. Ne-au Intampinat elevi, parinti,
profesori dar si reprezentanti ai comunitatii locale. Rezultatul a fost cel scontat. Planul de
scolarizarea a fost realizat de fiecare data.


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.teleucraiova.net%2F2015%2F05%2F08%2Fziua-liceului-tehnologic-auto%2F&h=ATOXGc4w1nOax09oHdIuWsO1N-kTmSSqFl0gPHs7hItxJI-v8d2RMAo2Y4S7camqjbBkeMMqe2xfUehytMWo9C5rWCy8EAgaGqwUr50GciBRT77O0JdYJA8krlqRMIN_mZ4LyPzGql2a
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.radiocraiova.ro%2Fliceul-tehnologic-auto-a-imbraca-haine-de-sarbatoare%2F&h=ATOXGc4w1nOax09oHdIuWsO1N-kTmSSqFl0gPHs7hItxJI-v8d2RMAo2Y4S7camqjbBkeMMqe2xfUehytMWo9C5rWCy8EAgaGqwUr50GciBRT77O0JdYJA8krlqRMIN_mZ4LyPzGql2a
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.radiocraiova.ro%2Fliceul-tehnologic-auto-a-imbraca-haine-de-sarbatoare%2F&h=ATOXGc4w1nOax09oHdIuWsO1N-kTmSSqFl0gPHs7hItxJI-v8d2RMAo2Y4S7camqjbBkeMMqe2xfUehytMWo9C5rWCy8EAgaGqwUr50GciBRT77O0JdYJA8krlqRMIN_mZ4LyPzGql2a
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.cvlpress.ro%2F09.05.2017%2Fliceul-tehnologic-auto-performanta-si-prestigiu%2F&h=ATOXGc4w1nOax09oHdIuWsO1N-kTmSSqFl0gPHs7hItxJI-v8d2RMAo2Y4S7camqjbBkeMMqe2xfUehytMWo9C5rWCy8EAgaGqwUr50GciBRT77O0JdYJA8krlqRMIN_mZ4LyPzGql2a
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JARAVANA
MESERIILOR

aduce Oferta Educationala a
Liceului Tehnologic Auto din Craiova in
scoalata!
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2016 — targul ofertelor scolare

Programul EXPRESS — desfasurat de ONG - Scoala de Valori — un program de mentoring si orientare
in cariera, prin intermediul caruia elevii au avut posibilitatea de a primi ajutor in a descoperi lucruri
noi despre sine, de a Tnvata si de a-si forma abilitati utile in viata, ocazia de a cunoaste oameni noi si
de a-si face prieteni, posibilitatea de a-si intari curajul si increderea in propria persoana.

Programul Express s-a desfasurat pe doua laturi ce cuprind educatia non-formald precum si

monitorizarea procesul de dezvoltare a aptitudinilor tehnice prin intermediul stagiilor de practica

Obiectivele programului:
- Sa sprijinim elevii din liceele tehnologice din Romania sa capete incredere in calitatile lor
si sd-si construiasca un viitor mai bun.
- Sa (re)descoperim potentialul adolescentilor care invatd in Liceul Tehnologic Auto din
Craiova.
Abilitatile dezvoltate in cadrul atelierelor

= Frumusetea cooperarii si a lucrului cu ceilalti;
= Cum sa fac sa ma simt mai bine in propria piele;
= Ce ar trebui sa stiu pentru a fi un candidat ravnit de o companie de profil;

= Cum sa-mi construiesc o identitate pozitiva si sa-mi creez ganduri pentru viitor.
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Agenda programului a fost structuratd astfel incat elevii sd poata sa descopere care sunt
elementele cheie in alegerea drumului catre viitor, cine sunt ei cu adevarat, cum se prezinta si cum
sunt perceputi de catre ceilalti, cum sa-si pund in valoare talentul si pasiunea experimentand
contexte noi si invatand din interactiunea cu ceilalti. Atelierele au fost create pentru ca participantii
sa-si constientizeze resursele interne, astfel incat increderea in sine sa sporeasca si proportional cu
motivatia lor de dezvoltare.
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Atelierele Express au fost sustinute de traineri din Scoala de Valori, al caror rol a constat
in a facilita procesele de invatare ale participantilor, asumandu-si o pozitie neutra si Tncurajand
participantii sa iasa din zona de confort.

Cei 50 de adolescenti, prezenti la fiecare saptamana Express, desfasurata de doua ori pe
an, au avut parte de momente inspirationale, avand sansa de a intalni reprezentantii companiilor
partenere, oameni cu experienta profesionald, entuziasmati sa raspunda la curiozitatile tinerilor
si sa Tmpartaseasca din propriile cugetari si concluzii referitoare la ce Thseamna o cariera de
succes. Astfel, adolescentii, prin atelierele de lucru desfasurate de-a lungul programului, si-au
creat o imagine mai clara asupra propriului lor viitor.

“Am invdtat sG comunic mai bine, m-am cunoscut pe mine insumi, motiv pentru care as
repeta cu pldcere experienta acestui proiect si le-as recomanda si prietenilor mei sd participe pentru
cd are cine sd ii indrume. Nu as schimba nimic in desfdsurarea proiectului. Printre multe altele, am
ramas cu 3 lucruri importante si anume: cum sd lucrez in echipd, ce inseamnd respectul pentru ceilalti
si cunoasterea. Sunt recunoscator pentru ocazia pe care am primit-o de a participa la un proiect atdt
de frumos si de util” - Elev Catalin Mario Popescu

“Diriginta m-a sfatuit sd intru in acest proiect, pentru cd, spunea ea, mi-ar prinde bine pe
viitor. Am descoperit munca in echipd,; eu nu eram obisnuit sd lucrez cu mai multi oameni. Am aflat ca
sunt capabil sd iau decizii, cd pot ajunge departe dacd cred in mine. Imi place cd am lucrat cu oameni
care nu m-au judecat si consider cd acesta este cel mai frumos lucru de care am avut parte pdnd
acum. A fost o experientd pe care nu o voi uita si sfatuiesc si alti liceeni sd participe pentru a avea
ocazia sd se cunoascd mai bine pe ei si sd invete sd lucreze cu alti oameni.” Elev Marius llie

Dupa Atelierele Express, multi elevi au marturisit ca au ajuns sa iubeasca scoala, sa isi
aprecieze mai mult colegii si profesorii, sa fie mandri de ei Tnsisi si au constientizat ca pot realiza
lucruri impresionante daca muncesc pentru ce isi doresc cu adevarat. De asemenea, si-au
exprimat dorinta de a participa la mai multe activitati si sesiuni de acest gen, considerandu-le a fi
un factor ce i-ar motiva sa mearga la scoala.

Continuarea proiectului ”Adopta un liceu”, incheiat la finalul anului 2016 cu proiectul TEC - Educatie
Tehnica pentru Comunitate ce cuprinde patru parti:

Soft skills — Abilitati de comunicare
Technical skills — Abilitati tehnice

Stagii de practica

e

Investitii
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4. Dovezi ale succesului
- dotarea unitatii de invatamant cu mijloace si materiale didactice strict necesare bunei desfasurari a
activitatii;
- modernizarea salilor de clasa, laboratoarelor, atelierelor;
- introducerea in planul de scolarizare a unor calificari profesionale strict necesare operatorilor
economici parteneri stabilite Tn urma unor chestionare privind nevoia de formare profesionala
pentru urmatorii ani;
- introducerea invatamantului dual — componenta a invatamantului tehnic-completarea numarului de
locuri la tnvatamantul profesional dual din prima etapa de inscrieri(54 locuri);
- angajarea abolventilor la operatorii economici parteneri.
- achizitionarea unor mijloace precum simulator de sudura si strung cu comanda numerica de ultima
generatie-comanda numerica Sinumerik-Simmens (iulie-august 2017)
- realizarea unui laborator de mecatronica, actionari electrice si electronica (iulie-august 2017);
- reamenajarea altor sali de clasa de catre firmele partenere(iulie-august 2017)
5. Resurse necesare
Resurse umane: elevi, profesori, operatori economici, ONG-uri;
Resurse financiare: companii
6. Planuri de viitor
- Implementarea proiectului TEC pe cele 4 laturi, pundndu-se accent pe dotarea unitatii scolare cu
mijloace didactice moderne specifice calificarilor profesionale de strica necesitate la momentul anilor
imediat urmatori;
- Continuarea implementarii proiectelor privind dezvoltarea personala si profesionala a elevilor,
formarea profesionala a cadrelor didactice tehnice in concordanta cu tehnologia actualg;
http://www.cvlpress.ro/.../in-sfarsit-sperante-de-revigorare.../;

https://www.teleucraiova.net/2017/01/13/meseria-bratara-de-aur/
-Tendinte: Liceul Tehnologic Auto - centru de formare profesionala pentru calificari profesionale din
domeniul mecanic3;

7. Observatii privind implementarea
Power : '
@& B2iShauon [(SIPOPEC] (KIRCHHOFF

SIMODE

concesona PEUGEDT

Scoala de Valori
.-

8. Persoana de contact
Prof. Viorica Carstea - coordonator proiect “Adopta un liceu”
- Coordonator proiect "TEC- Educatie Tehnica pentru Comunitate”


http://www.cvlpress.ro/11.06.2016/in-sfarsit-sperante-de-revigorare-a-invatamantului-tehnic-si-profesional/
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