PROIECT INITIAT DE SC CUMMINS GENERATOR TECHNOLOGIES SA,
SCOALA DE VALORI BUCURESTI SI ASOCIATIA ROl
BENEFICIAR: LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA

adopta un liceu

Coordonatori:

SC CUMMINS GENERATOR TECHNOLOGIES SA: LIVIU UNGUREANU, SILVIU CUTULESCU
SCOALA DE VALORI: SILVIA BOGDAN
ASOCIATIA ROI: SIMONA DAVID-CRISBASANU
LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA: VIORICA CARSTEA

IMPLEMENTARE 2013- 2016



De ce? Cum?

* Proiectul a aparut ca o necesitate a pregatirii personale si profesionale a elevilor-viitorii
angajati ai fabricilor producdatoare din Oltenia. Solutii integrate, concentrate, cu scopul de a
genera o schimbare durabila prin coagularea comunitatii din jurul scolii.

* Comunitate = Sector Privat + Autoritati Locale + Organizatii Educationale Non-Profit

DE UNDE PLECAM?

* Discordananta dintre programele scolare si cerintele actuale ale pietei fortei de muncd;

* Colaborarea profesor — elev — pdrinte — nu foarte vizibild mediului extern;

* Nelianierea procesului educational curent cu modul modern de a face scoald;

*  Existenta unui curent de opinie de tipul :“altii sunt de vind, nu se poate face nimic”;

* Dorinta mediului de afaceri de a avea un invatamdént mai orientat catre practica.

OBIECTIVE GENERALE ALE PROIECTULUI

* Licee cu performante mai bune care sa devind centre de excelentd pentru multiplicare.

* Un proces de invatare centrat pe elevi si conectat la economie.

* Cresterea sanselor si oportunitdtilor de angajare, antreprenoriat si/sau de continuare a studiilor pentru
tineri.

* Dezvoltare personala si cultivarea spiritului civic prin voluntariat.

*  Promovarea spiritului de a lucra impreund, in echipad.

adopta un liceu



Cum raspundem nevoilor din educatie?

Programul “Adopta un liceu”,
initiat Tn anul 2013 de catre
Asociatia ROI si Scoala de Valori, cu
sprijinul  Ministerului  Educatiei
Nationale,a plecat de la dorinta de
a apropia elevii, profesorii, parintii,
reprezentantii  comunitatii  de
afaceri, ai organizatiilor
neguvernamentale si autoritatilor
locale astfel 1incat sa lucreze

impreuna pentru ca liceele
implicate in  program  sa-si ONG-URI
imbunatateasca performantele si EDUCATIONALE

sa devina modele pentru alte scoli.
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CRAIOVA SPRUINA LICEUL TEHNOLOGIC AUTO
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Octombrie 2013: S-a coagulat o parte a comunitatii de business si s-a constituit un board local
lanuarie 2014: S-a constituit echipa nucleu de lucru - liceu si comunitate




ACTIVITATI DESFASURATE 2013 2016

\Program de coaching de echipa centrat pe formarea unei echipe nucleu-alcatuite din
ASOCIATIA 1 + lelevi,profesori si reprezentanti ai mediului de afaceri si prin stabilirea unor obiective
Y , , Y
comune si a unor planuri de actiune. Pe parcursul intregului proces s-au realizat o serie
de proiecte, echlpa liceului fiind sprijinita de coachs ROI.
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Amenajarea parcului scolii iul.2014, Activitati de voluntariat — ajutoare pentru copiii
defavorizati _Santa Konvoi + Sue Box , dec.2014+2015, Experienta Kronstadt mart.2015
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ACTIVITATI DESFASURATE DE “SCOALA DE VALORI”

"

$cDala de VValori

Program de mentoring si orientare in cariera 2014-2017 prin
intermediul caruia elevii au posibilitatea de a-si exersa abilitatile de

g a vorbi in public, de a lucra in echipa,de a-si cunoaste si folosi
calitatile side a avea incredere in ei.

Programul Express
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Prin activitatile de dezvoltare personala derulate, elevii unitatii scolare au avut posibilitatea sa comunice
mai bine, sa se autodescopere, sa invete lucruri noi, sa se gandeasca la viitorul lor, la propriul potential,
intarindu-si curajul si increderea in propria persoana. De asemenea, prin activitatile de voluntariat derulate,

tinerii au avut posibilitatea cultivarii spiritului civic si consolidarea unor prietenii de durata.
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AMENAJARARI INTERIOARE CU SPRIJINUL PARTENERILOR

Hol intrare in
scoala -
amenajare
sept.2016-
Cummins

Sala
CUMMINS
2015




Aceastd sald de curs
a fost renovata cu syrﬁinuf :
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Aceastd sali de curs
a fost renovatd cu sprijinul:
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Produse realizate de ele

vi-lacatuser
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Asa a fost!
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power  COLECTAREA SELECTIVA A DESEURILOR
Green Corner- Coltul Verde

Automotive High School- Liceul Tehnologic Auto




REZULTATE

» Materializarea activitatilor privind dezvoltarea
personala a elevilor prin cresterea interesului pentru
invatarea unei meserii.

» Imbunatatirea substantiala a bazei tehnico-materiala

pentru dezvoltarea abilitatilor tehnice a elevilor;
» Cresterea numarului de operatori economici implicati

in Liceul Tehnologic Auto;

» Cresterea numarului de absolventi ai Liceului
Tehnologic Auto care s-au angajat |la operatorii economici
parteneri ;



